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Resuma O presente trabalho origina-se de preocupagdeadasitpara a pratica docente de professores que se
iniciam na docéncia e dos desafios e dilemas madméntes que esses professores enfrentam, cosmaapia
adaptar seus saberes disciplinares a realidadetidtiaco, a gestdo da sala de aula, a refletiressba préatica e
outras que ficam no entorno da acdo docente iostital. Esta pesquisa tem por objeto de estudmfegsor
iniciante na Secretaria de Educacédo do DistriteeFaddiscorrendo sobre a importancia de olhar patacente
nesta fase. Para esta pesquisa, trazemos resulpaélei®s ja obtidos com a pesquisa: 1) levantamento
bibliografico; 2) analises e questionamentos dav@cacdes dos editais de 2010 e 2013; 3) perfintado dos
professores iniciantes e ingressantes na carreiraagjistério publico do DF. Os resultados no pemmitrazer

um debate sobre a direcdo do olhar das pesquisastdelas sobre o professor iniciante, e as inigiatpara a
formagdo do professor iniciante, e que permitempreender empiricamente o que estudiosos da area tem
levantado acerca da temética: um quantitativo aglevde desistentes na carreira, anunciando qeesijitivas
ligadas as condi¢Bes de trabalho, e a necessidade kvantar pesquisas propositivas em contribyigéia a
valorizag&o da carreira docente, tendo como basprajeto de formacdo de professores intelectudisresi de

uma acao pedagdégica contra hegemonica e cienteguificedo de seu trabalho, impactantes na quadiddal
educacdo. A pesquisa é financiada pela CAPES —d€nacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. Vincula-se a linha de Profissdo Doce@igriculo e Avaliacdo do Programa de P4s-Graduagéo
Universidade de Brasilia, e ao GEPFAPe — Grupo stadés e Pesquisas sobre a Formacdo e Atuacdo de
Professores/Pedagogos.
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IDEIAS INTRODUTORIAS

Este trabalho visa debrucar sobre o professoraimiei na carreira docente. A
pesquisa é financiada pela CAPES — Coordenacagpddeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. Vincula-se a linha de Profissdo Doce@igrriculo e Avaliagdo do Programa de
Pés-Graduacgdo da Universidade de Brasilia, e ad~GE® — Grupo de Estudos e Pesquisas
sobre a Formacao e Atuacdo de Professores/Pedagoges parte da pesquiggrendendo
a Profissdo: professores em inicio de carreira,difsculdades e descobertas do trabalho
pedagogico no cotidiano escojarfinanciada pelo CNPq - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolbgico.

A motivacdo para a pesquisa origina-se das inquietaque, ao longo da trajetoria
profissional e de investigacdes na formacao deepsoires surgem sobre os docentes no inicio
de carreira. Essa etapa da profissdo — compreegdidémente pelos trés primeiros anos de
magistério — é identificada como o periodo maigidlifpor ser a fase de transi¢do de aluno a
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professor, no qual € comum o sentimento de insegarfamedo e de despreparado
profissional. O periodo de iniciacdo € a etapa eenagprofessor busca conhecer a sua propria
situacdo e definir os comportamentos que serdoadd®t no exercicio da atividade
profissional.

Huberman (2000) ressalta que este momento do idicidocéncia é caracterizado
pelos estagios de sobrevivéncia e descobertanisteento de sobrevivéncia esté relacionado
com o choque do real, no qual entre tantas exméa€no professor passa por um tatear
constante, percebe distancia entre os seus idemssrealidades cotidianas da sala de aula,
oscila entre relagbes demasiado intimas e demadiatimtes, enfrenta dificuldades com os
alunos que criam problemas. Segundo o autor, @gsof s6 consegue enfrentar este primeiro
aspecto por acontecer paralelamente a descobeda& g entusiasmo do professor por estar
em uma situacdo de responsabilidade. Em outra8ngias que provocam sofrimento e
dificuldades, pode levar o professor a desisté&iiearreira docente.

Apesar de a aprendizagem ocorrer em varias etapdssknvolvimento profissional
docente, € no exercicio do trabalho, e especifiotanaos primeiros anos de ingresso, que 0s
conhecimentos apreendidos s&o acionados para @bssnvcompeténcias e saberes
necessarios no cotidiano escolar. Nesse movimeiose constituindo modos proprios de
ser, estar, pensar e agir na profissdo, num procges envolve aspectos coletivos e
subjetivos e que pode ser compreendido pelo candeiprofissionalidade docente, tendo em
vista, que as especificidades do trabalho realizpedos professores impossibilita
compreendé-lo sob a perspectiva das demais prefissd

Segundo Cunha (2006, p.84) “a docéncia é uma ateicomplexa, que exige tanto
uma preparacao cuidadosa, como singulares condiigbegercicio, 0 que pode distingui-la
de algumas outras profissées”. A autora destaaaainue o conceito de profissionalidade
apresenta-se como melhor opcéo para discutir aadi® docente, por se aproximar do
contexto em que se desenvolve a agao.

Assim, a profissionalidade pode ser compreendid@oom processo que decorre do ato
de ensinar e consiste na apropriacao e reconfigoyale acordo com a dinamica e vivencia
de cada professor, de elementos que resultam d&lagao com os alunos, com seus pares e
com a instituicdo escolar, numa dinamica de intemSaulacdo com a profissionalizacao e
com a producao material da vida social.

Neste contexto, considerando que o0s professoresnia@rem a sua atuacao
profissional tém que constituir a sua profissiatadie em meio a tensdo existente entre

conflitos, descobertas e realizagOes, assim amgeepesquisa propde estudar este processo da



profissionalidade docente, no intuito de contribedm a analise da realidade do trabalho

docente, a fim de trazer elementos que possamdsabgropostas de acompanhamento e

fortalecimento da acdo docente no inicio da cayrespoiando o professor iniciante e

possibilitando a formacgédo de um profissional conlomseguranca, desenvoltura e habilidade

para lidar com o cotidiano do trabalho pedagdgico.

Neste artigo, especificamente, iremos trazer ggmstque ja foram desenvolvidas na
pesquisa, revelando um estado da arte sobre asgiexicientificas publicadas sobre o tema,
e um olhar sobre a rede publica de ensino do Ridtederal, analisando o que os dados das
convocacgdes dos ultimos concursos publicos revedaminda trazer um perfil do professor
iniciante na carreira do magistério publico do ftistFederal.

A partir de uma articulacdo das abordagens metgd@l® quantitativas e
qualitativas, esta pesquisa apresenta trés fases:

1. Levantamento bibliografico, buscando compreendgue as pesquisas brasileiras tém
revelado sobre o professor em inicio de carreirev@ntamento foi realizado no periodo
de 2000-2014, entre periddicos Qaalis Ae B, segundo as normas da CAPES, anais de
eventos da educacdao interessados ao tema (EncdatAssociacao Nacional de Pesquisa
e Pos-graduacdo em Educacdo, Encontro Nacionalidtgida e Praticas de Ensino e
Congresso Internacional de Professor Principiastejn teses e dissertacbes armazenadas
no banco de dados do Instituto Brasileiro de Infogéio em Ciéncia e Tecnologia);

2. Levantamento quantitativo do nimero de professioiggessantes nos Ultimos concursos
publicos (2010 e 2013) realizado no Distrito Felldrascando identificar o nimero de
professores selecionados para cada area/discightineurriculo da Educacdo Basica, e
posteriormente relaciona-se 0 quantitativo de peafees desistentes ap0s a posse nos
concursos e suas areas de atuacao, realizandogaigzes partir da leitura do Diéario
Oficial do Distrito Federal; e

3. Aplicar um quantitativo de questionarios que nosmi@ tracar um perfil social,
académico e profissional destes docentes. O goastioé um importante instrumento de
coleta de dados tanto quantitativos como qualdatidNesta pesquisa utilizamos de
questionarios com questdes fechadas e abertazaddit no que chamamos de fase
exploratdria e que ainda se encontra em desenveiione que ja nos permite trazer o
perfil dos professores que ingressaram nos conepidalicos de 2010 e 2013.



A EMPIRIA DAS PESQUISAS BRASILEIRAS SOBRE O PROFESSOR INICIANTE

A partir dos dados sistematizados, apresentadostppas, elaboramos a seguir um
comparativo geral, apresentando uma analise em demezategorias de andlise reveladas a
partir dos dados obtidos, no qual totalizamos 3ypisas no banco de dados do IBICT, 56
entre os anais dos eventos selecionados; e 38sailicados nos periddic@aalisA e B,
tangenciando 119 pesquisas sobre o professorcio dd carreira.

Entre as pesquisas, percebemos um maior interedaecptegoria do exercicio
profissional, que em linhas gerais, os 46 trabalboalizados tratam da aprendizagem da
docéncia, desenvolvimento profissional, sabereseres, pratica docente, experiéncias,
descobertas, dificuldades e desafios e de necdssidarmativas da inicializacdo a carreira
docente. As pesquisas apontam para uma formaca@tieapde modo particularmente
subjetivo ao professor, 0 que nos permite percgbera totalidade das imersbes objetivas as
quais a profissdo docente esta submetida, fazemdoanalise aparente, sobre a pratica do
exercicio profissional, no cotidiano escolar.

Ha também um grande interesse manifestado nas 2quipas que tratam do
professor iniciante por especialidade, trazendagtemde apontamento a falhas na formacao
pedagdgica, basica para o exercicio profissioralrdbalhos apontam iniciativas brasileiras
de programas de iniciagdo a docéncia, permitindmerfaum apanhado geral sobre a
necessidade de haver uma politica publica que secppe com o0 desenvolvimento
profissional docente e a passagem da formacaaaling@ra o inicio na carreira. Nove
trabalhos tratam da socializagdo escolar, estab@lec questionamentos relacionados a
parceria e hierarquias imbricadas nas escolassangde a cultura escolar, para os impactos
positivos e negativos ao inicio a carreira doced@tgros nove trabalhos relatam uma revisao
literaria sobre as pesquisas levantadas sobre sanesnatica, em diversas fontes de
pesquisas, com recortes temporais diferenciados.

Ha cinco trabalhos que tratam sobre a constituigdprofissionalidade, de um modo
particularmente ligado ao exercicio profissionatidiano, também, sob a andlise da
subjetividade, ignorando a totalidade da profisdaoente. Em contrapartida, apenas um
trabalho enfoca na identidade profissional, do gs®dr, partindo do sujeito iniciante na
carreira, como objeto do estudo. Quatro pesquidadratar especificamente das necessidades
formativas do professor iniciante, também sob @ feca Otica da pratica docente. Trés
pesquisas vao abordar a condi¢cdo de trabalho, thevdm questionamentos importantes sob
quais circunstancias os professores iniciam nagsé@d, e por isso, as dificuldades e choque

de realidade que enfrentam nessa fase. Outrapdsgpiisas vao discutir as representacoes



sociais do que é ser professor, trabalhando coem rio professor iniciante, e 0s conceitos
estabelecidos sobre a profissdo: aqui, os termoacianados a docéncia e a subjetividade
aparecem, ignorando a totalidade, e a perspeaticué 0 sujeito torna-se professor.

No “Grafico 01: Quantidade de Publicacdes por Caiay sistematizamos essa
analise geral das categorias as quais as pesagésapresentam, permitindo uma melhor
visualizagao do que as pesquisas tratam em séathing.

Grafico 1: Quantidade de PublicagBGes por Categoria

Identidade 11
Representacdes Sociaidll 3
Condicao de Trabalholl 3
Necessidades Formativasll 4
Profissionalidade 5
Socializagdo Escolarililili 9
Revisao Literaria M 9
Programa de Iniciacdo & Docéncici 1 6
Professor Iniciante por EspecialidadEn ) 7
Exercicio Profissional IS 46

Entre os artigos publicados nos periddicos e enisat@ eventos, fazendo uma
sistematizacdo simples por busca de palavras-chareebemos que dos 96 trabalhos
publicados nessas duas fontes de pesquisa, 48htvabpertencem aos mesmos autores.
Dentre estes pesquisadores, apenas um deles é caat autor de uma das dissertaces.
Quando nos atentamos para as instituicbes desambum quantitativo de 57 instituices que
tem estudado a tematica, sendo a grande maiorizectbada na regido Sudeste,
representando 59,41%, dentre as quais, 13 inst#sigdo do estado de S&o Paulo. Outras
cinco no Rio de Janeiro e Minas Gerais, e uma tadesdo Espirito Santo. Em seguida, a
Regido Sul traz um quantitativo representado er732,, divididos em sete instituicdes no
Parand, seis em Santa Catarina e cinco no Rio &m@dmd&ul. A regido Centro-Oeste com o
uma porcentagem de 11,88%, revela um menor naneenosttuicdes envolvidas, sendo trés
no Mato Grosso do Sul, uma no Mato Grosso, uma istiifd Federal e uma no Goias. A
regido Nordeste tem um menor guantitativo de psagupublicadas, com percentual de

6,32%, entre trés instituicbes na Bahia, duas aoile uma em Pernambuco.



Gréfico 2: PublicagBes por Regido
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Sobre as abordagens e abordagens metodologica@uadfo 1: Abordagens e
Modalidades” permite visualizar a sintese dos chosrmetodoldgicos escolhidos para tratar
sobre o objeto de estudo e o0s objetivos tracadOspésquisas utilizam de uma base
qualitativa, sendo que uma assume a base qudaitatiquantitativa. 24 se embasam em
estudos narrativos, 14 utilizam da (auto)biogréfiade estudos de caso, seis da metodologia
de pesquisa formativa, cinco da descritivo-analjticinco da interpretativa, cinco da
pesquisa-acdo, trés da exploratoria, trés de lasti vida, trés da investigativa, duas da
etnografia, uma faz estudo comparativo, um estwgwico. Ainda encontramos duas
pesquisas que utilizam o survey, 16 que realizana wevisdo bibliografica, e 24 nao
assumem a abordagem da investigagao.

Quadro 1: Abordagens e Modalidades
Tipo Total
Qualitativa 50
Narrativa 24
Autobiografica 14
Revisdo 16
Estudo de caso 11
Formativa 6
Descritiva/ analitica 5
Interpretativa 5
Pesquisa-acao 5
Exploratoria 3
Historia de vida 3
Investigativa 3
Etnografica 2
Survey 2
Estudo comparativo 1
Estudo tedrico 1
Quantitativa 1
Nao assume 24

Sobre os instrumentos de pesquisa utilizados, cmefadlemonstrado ndjuadro 2:
Instrumentos de Pesquisa’ percebemos a utilizagdo, em sua maior partenttavista em
56 pesquisas, seguida de 30 estudos que utilizajnekiionario, e 27 de diario de campos ou
escritos individuais, similares. 18 trabalhos mith da observacéo, 11 de grupos de dialogo

ou pesquisa, ou técnicas similares, nove realizesquisa documental, seis do grupo focal e



duas de rodas de conversa. Uma pesquisa ndo esctaral o instrumento utilizado para a

investigacao.

Quadro 2: Instrumentos de Pesquisa

Tipo Total
1. | Entrevista 56
2. | Questionario 30
3. | Diario 27
4. | Observagao 18
5. | Grupo de didlogo ou pesquisa 11
6. | Pesquisa documental 9
7. | Grupo focal 6
8. | Roda de conversa 2
9. | Nao esclarece 1

Entre os principais autores e estudiosos referdasiaas pesquisas levantadas para
fundamentar o desenvolvimento profissional docerseaprendizagem da docéncia no inicio
da carreira, percebemos uma grande utilizacaotddasde Antonio Novoa, Bernadete Gatti,
Carlos Marcelo Garcia, Donald Shon, José Carloarigb, Kenneth Zeichner, Lee Shulman,
Maurice Tardif e Michael Huberman. Classificados em segundo grupo, de menos
utilizados que os autores ja citados, identificaBemard Charlot, Helena de Freitas, Henry
Giroux, Iria Brzezinski, Lev Semenovitch Vigotskijiz Carlos de Freitas, Miguel Arraoyo,

Paulo Freire, Selma Garrido Pimenta e Vera Mariad@a.

PROFESSORES INICIANTES NA SECRETARIA DE EDUCA(;AO DO DF

Mapeando as discussfes ja levantadas no Brasistéexa realidade brasileira uma
preocupacao ainda insipiente com os professoreisumé na profissao” (PAPI e MARTINS,
2010), revelando que os estudos alcancados até, éetd se voltado para os processos dos
saberes e da pratica pedagogica, socializacdosgimial, identidade, dificuldade, dilemas,
todos centradas no professor individualmente. Ha umsipiéncia na proposicdo de uma
Politica Publica em vigor, voltada para o professariante na carreira, sobretudo, da sua
formacado politica e a constituicdo de sua idenddbmtalecida por uma categoria e por
principios do profissionalismo (estatutario da gat@) e da profissionalidade (valorizacao
dos saberes e das competéncias) docente.

Ha evidéncias de um Projeto de Lei n. 227/2007 (BN FEDERAL, 2007), de
autoria do Senador Marco Maciel, tratando de uni#igeo publica inspirada na residéncia
médica, remetendo o docente recém-formado a urtnesa educacional nas séries iniciais

do ensino fundamental, pelos dois anos consegumtesa formacdo, e como condi¢ao



necessdria para atuar como professor na educas#@a.bBssa acédo condicionaria o docente
uma bolsa para exercer 300 horas de atividadepossibilidade de testar os conhecimentos
adquiridos na formacéo inicial, e assimilacdes alagn habilidades, junto a um profissional
com experiéncia. E importante salientar que o poaje Lei 227 se encontra arquivado desde
janeiro de 2011, pelo Senado Federal.

Chamamos a atengcao para o fato de que a omissddoqgaaposicionamentos
concretos quanto a realidade da condicdo de tmbalbasionam na ampliagdo das
responsabilidades docentes, da jornada de tralsdho reajustes e da intensificacdo do
trabalho, reforcando a condigéo da proletarizagacatiegoria do professorado (KUENZER e
CALDAS, 2009; OLIVEIRA, 2004), além de causar unigetividade no desinteresse e na
desisténcia da profissao.

E preciso entender o trabalho como instancia ogicdd & producdo de
conhecimento, e, evidenciar, que é essa ontolagieoarte da formacdo da classe, uma
caracteristica propiciadora para a consciéncidagse e das pressdes insanas langcadas sobre
o trabalho do professorado. A producao de conhedorea pesquisa como parte do trabalho
ontolégico dos sujeitos professores ndo podem sadpr ao imediato (MORAES e
TORRIGLIA, 2003), o que cabe posturas de resistééacnilitancia.

Dando continuidade ao dialogo sobre trabalho, Mavacteriza o trabalho como
uma interacdo do homem com o mundo natural, dedalo que os elementos deste ultimo
sao conscientemente modificados para alcancar aemnteado propdsito. O trabalho é a
forma pela qual o homem se apropria da naturezan alé satisfazer suas necessidades, e
dialeticamente, é também por tal acdo, transformadatividade de objetivagdo possui uma
dimenséo ontoldgica fundamental, pois por meio ddilemem cria, livre e conscientemente,
a realidade, bem como o permite dar um salto da m@sténcia organica a sociabilidade.

E também pelo trabalho que a subjetividade se itoinst desenvolve-se
constantemente, num processo de autocriacdo peisiao modificar a realidade natural que
o circunda e, ao modifica-la, cria uma nova redéala qual os demais homens usufruem,
engendrando assim um feixe de relacbes sociaissgarrelacdo com a natureza e os demais
homens, mediada pelo trabalho, que o ser humarsiréoeociedades, reconfigura a historia
e, simultaneamente, molda a sua esséncia. Marg)2fda admite que o trabalho humano é
distinto da atividade produtiva dos demais seregssvporque ele envolve consciéncia, e um
determinado comportamento préprio de seu génerstaNerspectiva, ao trabalhar, o homem

nao realiza uma mera atividade animal, instinfpzaa satisfazer suas necessidades imediatas:



E verdade que também o animal produz. Constréi patan ninho, habitacdes,

como a abelha, castor, formiga etc. No entantodyroapenas aquilo de que
necessita imediatamente para si ou sua cria; pradiateral[mente], enquanto o

homem produz universal[mente]; o animal produz apesob o dominio da caréncia
fisica imediata, enquanto o homem produz mesme lda caréncia fisica, e s6
produz, primeira e verdadeiramente, na [sua] libéed/com relacéo] a ela; (...) O

animal forma apenas segundo a medida e a caréasiaspécies a qual pertence,
enquanto o homem sabe produzir segundo a medidpalquer espécie, e sabe
considerar, por toda a parte, a medida inerentebgio; o homem também forma,

por isso, segundo as leis da beleza. (MARX, 20085p

E o trabalho na sociedade capitalista o propiciad®rdivisio de classes e a
provocadora da acao alienante, mas também, dagucanscientizadora das aparéncias e
das esséncias, e que permite o sujeito fazer omeoNo entre o abstrato e o concreto
pensado (MARX, 2014). Cabe-nos entdo, uma pergontie estd o afastamento do trabalho
da relacdo natural do homem? Para entender a tegmssibilitada a esta pergunta, é preciso
voltar ao conceito de que € o trabalho que estabeale relacbes humanas.

A grande sacada para a exploracao, e logo, a efiendo trabalho, esta no fato do
homem como ser portador de necessidades, fatoafugntal para constituicdo da sociedade
capitalista (MARX, 2014). Cada vez mais se usareafale trabalho humana para produgdes
gue levem a grande escala de consumo. Logo, cadaais se produz matérias descartaveis
e se lanca novas tecnologids pontapara incentivar o consumo desenfreado, mantendo o
famigerado capital. O mesmo trabalho intencionadia pegemonia, que produz matérias
descartaveis, é que vai tornar o trabalhador d@sedr a prioridade € a mercadoria.
Exemplificando no campo da educacédo, como o trabaddhprofessor, o produto final que o
capitalismo espera € uma mao-de-obra qualificada @aeu “uso”, por vias baratas. Nao se
investe na formacgé&o e na carreira dos professaresutacéo basica.

Essas relagdes condicionam ao trabalho docentedutor de conhecimento — a
limitacdo de seu trabalho. No capitalismo, tuda@iseeestar mantido em relaces de controle,
para que sua ordem mercantilista se mantenha Astem, também se limita sua formacéao e
sua condicéo de atuar.

A partir dessa discussao levantada, os professoresocados nos editais de 2010 e
2013 para professor da Secretaria de Educacangpsaevelar uma incidéncia de 923 que néo
chegam a assumir a vaga/cargo, representando 16%gtal de 2010 e 10% pelo edital de
2013, observando no “Quadro 3: Convocados por -areditais de 2010 e 2013” que neste
altimo edital, hA um ndamero menor de convocadopresEntando uma porcentagem
consideravelmente maior, em proporcdo aos quawisabbtidos pelo edital de 2010. Nas

disciplinas de exatas, como fisica e quimica, padewbservar que esse quantitativo de



nomeacdes sem efeito atinge uma propor¢cao graredpiigalente ao total de convocados,
observando que a porcentagem de desistentes a8fge 28% respectivamente, no edital de
2010, e 100% de desistentes pelo edital de 2013olfs®rvarmos a area de atividades,
correspondente aos graduados em pedagogia, obtemgercentual de 12% pelo edital de

2010 e 13% pelo edital de 2013.

Quadro 3: Convocados por area — Editais de 2010 623
Concurso / Area Nomeacdes Nomeacbes sem Efeit Posse

2010 2013 2010 2013 2010 2013
Artes 258 35 47 2 211 33
Artes cénicas/teatro -- a7 -- 6 -- 41
Artes musica -- 38 -- 2 -- 36
Artes visuais -- 29 -- 7 -- 22
Artes/danca -- 18 -- 6 -- 12
Atividades 1936 1165 248 162 1688 1003
Biologia 272 90 93 14 179 76
Ciéncias naturais -- 26 -- 1 -- 25
Educacéo Fisica -- 470 -- 13 -- 457
Filosofia 91 4 22 0 69 4
Fisica 81 1 15 1 66 0
Geografia -- 222 -- 27 -- 195
Historia -- 246 -- 14 -- 232
LEM/espanhol 97 -- 11 -- 86 --
LEM/francés 20 -- 3 -- 17 --
LEM/inglés 162 74 30 8 132 66
Letras/libras -- 17 -- 0 -- 17
Lingua portuguesa 513 158 49 20 464 138
Matematica 274 119 73 6 201 113
Musica/ diversas are 39 4 4 0 35 4
Quimica 78 1 22 1 56 0
Sociologia 84 5 14 2 70 3

TOTAL POR ANO 3905 2769 631 292 3274 2477
TOTAL 6674 923 5751

O numero de desistentes empossados também agsusalicitar para a Secretaria
de Educacéao do Distrito Federal o quantitativo mégssores em exercicio, e as sua locacoes,
nos deparamos com um total de 2680 professorestwagé®a, dentre os 3274 que tomara
posse pela convocacao do edital de 2010, e 198%emicio, entre 0os 2477 que assumiram a
vaga pelo edital de 2013. Ao colocar esses dadopogoentagem, teremos um quantitativo
de 18% e 19%, respectivamente, de desistentes. Md@rso de total de professores
convocados pelo edital de 2010, 34% desistiram adeeica, e pelo edital de 2013, esse
namero representa em 29%.

Esse numero expressivo de desistentes pode est@naente ligado as condicdes de

trabalho com que os professores ingressantes jaicio da carreira, mesmo considerando



gue o atualmente, o Distrito Federal tenha um delhanes salarios entre os professores da
educacéo bésica, na esfera nacional. A SEDF éaderi 15 regionais de ensino, aglutinando

as escolas pela regido geogréfica. Nessa divisaonia divisdo entre as regionais de ingresso
e as regionais de transferéncia (destinada aoggsaks com um tempo consideravel de
carreira). Um fator interessante a ser observadoeto professor em periodo de estagio
probatorio, e, portanto, no inicio da carreira paesui lotacédo efetiva, mas provisoria. Essa
mesma divisdo recai sobre as chamadas escolas anopel tem melhores condicdes de

trabalho, e na qual, professores mais experieatepteferéncia para atuar.

A escolha de turma é realizada uma Unica vez mipnigio ano letivo (ou semestre
letivo, de acordo com a formacdo disposta pelaad@descolar), conforme dia e horario
disposto pela SEDF, em que se observados os comtpsraurriculares e o cargo concursado
ou habilitacbes para as quais o professor estaspugicao de trabalho. A propria lei prioriza
0s professores que tem mais tempo de servigo n& SE€pional de Ensino e/ou na unidade
de ensino (escola).

Ha, ainda, gratificacbes oferecidas para atuac@es @ ciclo da alfabetizacéo,
educacao especial e sala inclusiva e para unidadakzadas em zonas rurais. Em nosso
entendimento, turmas multisseriadas ou que corareratunos repetentes, ou mesmo escolas
localizadas em zonas periféricas deveriam ter ateofde uma gratificacdo extra, por
compreendermos que sao os professores experiamgedegeriam lecionar nessas turmas e
escolas, para contribuir com a oferta de uma edcae qualidade ao publico atendido
nesses critérios.

Esse pensamento coaduna com a mesma légica da ddegratificacbes para as que
ja constam na lei, atendendo ao raciocinio de gwspecificidades do publico da zona rural e
turmas de alunos em alfabetizacao, inclusiva oeaapexigem a presenca de professores
experientes. Porém, a realidade revela um massy@sso de professores iniciantes para
lidar com as complexidades apresentadas em zonééripas e em turmas multisseriadas e
de alunos repetentes, o que agrava as condicogwofiessores iniciantes, na fase da
aprendizagem da docéncia.

No “Gréfico 3: Convocados por Regional’” poderembsenvar esse quantitativo
expresso na convocagao por regional: Taguatingara8mho e Plano Piloto/Cruzeiro séo as
regionais de ensino de transferéncia, os quaiggsofes com mais tempo de carreira possui
preferéncia. As regionais de Sao Sebastido, SanamRacanto das Emas, Planaltina e

Ceilandia concentram as maiores areas periféricdlistrito Federal, e portanto, demandaria



maiores recursos sociopoliticos da profissdo, e a&fioque mais recebem professores

ingressantes.

Gréfico 3: Convocados por Regional
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Todas essatarefase fungcdes, com as mesmas responsabilidades e coss@ma

carga horaria que docentes mais experientes, & aundjugados a condi¢cdes de turmas
enredadas com dificuldades variadas. Aos docenieantes, estdo incumbidas, na maioria
dos casos, @rova de fogode trabalhar em instituicbes escolares mais corapleg em
condi¢cdes e horarios descartados para os que téstemapo de casa. Essas eloquéncias
geram, inclusive, um alto custo social e politipancipalmente para a classe que vive do
trabalho, e que frequenta a escola publica.

Indo em encontro com esses professores que ingresseelos editais de 2010 e
2013, foram aplicados até o momento 250 questiosianos permitindo tracar um perfil geral
dos professores e fazer uma distingdo quantitakev@rofessores que estdo ingressando na
carreira no DF, mas que ja possuem experiénciepfegsores que possuem menos de cinco
de ano de carreira.

Trabalhamos com um quantitativo 72% respondenteseao feminino e 27% do
sexo masculino, e 1% que néo especificou 0 sexeza@do com os dados de convocados,
69% do total de convocados nos editais de 20118 880 do sexo feminino, e 30% do sexo



masculino, e 1% néo foi possivel identificar, pleitura dos nomes no Diario Oficial do
Distrito Federal.

Grafico 4: Perfil por Sexo do Total de Convocado&010-2013)
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Esses numeros afirmam as pesquisas que trazem diadmws perfil de professorado
predominantemente feminino, principalmente por &dea conhecimento disciplinar. O
“Gréfico 6: Perfil por sexo e disciplina (em portagem)” nos permite visualizar esses dados

comparados.



Grafico 6: Perfil por sexo e disciplina (em porcetagem)
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O maior numero de respondentes corresponde aossgiwobis da area de

pedagogia, com 99 questionérios respondidos, seguid 32 da area de educacao fisica, 20
de Lingua Portuguesa, 17 de histéria, 13 de biajogive de matematica e geografia em cada

area, trés de fisica e filosofia em cada areajsaio fisica.

Grafico 7: Perfil por Disciplina dos Respondentes
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Partindo do recorte temporal considerado por T¢28i02) de cinco anos de carreira
o professor ainda se encontrar na fase do inic@adeira, por ainda estar consolidando a
identidade docente, obtivemos que 57% de nosspsmnésntes tem até 5 anos de carreira, e



que 42% ja tem mais tempo de experiéncia de darémeientanto, estdo na fase de ingresso
na carreira na SEDF.

(1%)

(42%)
= Até 5 anos
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N&o Especificaram

(57%)

Numa acdo de acompanhar, monitorar e avaliar cegsof ingressante, a Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013 reestrutura a camleirmagistério publico, que em sintese,
dispde sobre quem pode ocupar 0s cargos publicesfema as formas de ingresso, das
habilitacbes e da lotacdo do cargo. No capitulalBecédo | trata da qualificacao profissional,
especificando nos artigos 11, 12 e 13 implementagde a SEDF deve realizar um curso de
integracdo a carreiro Magistério Publico e progsum@ acompanhamento e avaliagdo, para
0s servidores em estagio probatorio, e ainda in@era producdo técnico-cientifico dos

professores:

Art. 12. Aos servidores da carreira magistério Robido Distrito Federal em
exercicio sdo proporcionados programas de formegatnuada, sem prejuizo das
atividades pedagoégicas, com o objetivo de reelalosraaberes iniciais da formagao
docente e de fomentar préaticas educativas paralteonzeda qualidade do ensino,
mediante norma propria. § 1° Os programas de f@magntinuada sdo oferecidos,
com base em levantamento prévio das necessidapiesrielades da Secretaria de
Estado de Educacéo, pela Escola de Aperfeicoandest®rofissionais da Educacao
do Distrito Federal — EAPE, por entidade de classe instituicdo externa,
preferencialmente publica, aprovada em processcrelienciamento, e devem ser
realizados no horario de trabalho do servidor. (...)

Art. 13. Constituem incentivos profissionais a estabelecidos pela Secretaria de
Estado de Educagédo as produgdes técnico-cientéficadturais dos servidores da
carreira Magistério Publico, desde que voltadas pamelhoria da qualidade do
ensino e a valorizacdo do magistério. 8§ 1° Os deres da carreira magistério
Publico terdo apoio para publicar os trabalhos detefido técnico-pedagdgico
objeto de pesquisa ou producdo académica (DISTREDERAL, 2013).

Pelo regimento interno da Secretaria de Educagiice-€ dividida em geréncias de
acordo com as aglutinacbes de eixos administratadSAPE (Escola de Aperfeicoamento

dos Profissionais da Educacdo) é uma destas usidagiee tem como funcdo e



responsabilidade em proporcionar a formacgéo coamtiawlos profissionais da educacao, de
acordo com as demanda das unidades educativasdiig Biegrando a proposta de colaborar

com a qualidade da educacéo. A EAPE € a propi@aeéotdo, dos cursos de capacitacdo em
diversas etapas e modalidades, ofertada aos decemds funcionarios da assisténcia

educacional e aos funcionérios readaptados.

Nesta propor¢do, nos debrucamos sobre o cursorm@déo “Integracéo a Carreira
Magistério — Educacao Infantil e Anos Iniciais"alebrado especificamente para professores
que ingressaram a partir de 2013, no magistériiquit® curso objetiva discutir 0s aspectos
que orientam a educacgdo publica da SEDF, a atudm@mnte de professores ingressantes,
contribuindo para a construgéo da identidade miofisl favorecedora de um sujeito-docente
propiciador de uma educacao de qualidade, coecentea politica educacional vigente.

Numa perspectiva quantitativa e qualitativa, assdilimas chamadas e posse de
1.688 professores convocados e empossados no arfl@e 2.362 no ano de 2014,
totalizando 4.050 ingressantes no magistério daaadio basica publitaA EAPE ofertou
em 2014, 120 vagas para o curso “Integracdo a iGamagistério — Educacao Infantil e
Anos Iniciais”. Em 2015, serao ofertadas 180 va@gaa a mesma modalidade de professores.
O curso tem uma carga horéaria de 60 horas, e tadéena modalidade presencial. Com os
mesmos objetivos, porém, com o foco na area edada que o profissional atua, a EAPE
também oferta o curso “Integracdo a Carreira Magist- Anos Finais: Area de Linguagens,
Caodigos e suas Tecnologias”, disponibilizando 96aga e o curso “Integracdo a Carreira
Magistério — Anos Finais: Matemética, Ciéncias Hnasae Ciéncias da Natureza”, com 125
vagas; todos os dois com carga horaria de 60 heresmodalidade presencial.

Se pegarmos os dados apenas do ultimo concursouenmayve a nomeacao de
2.362 professores para 0 magistério publico, d@ssqu.016 professores sdo direcionados
para a etapa da educacéo infantil e séries inji¢sss significa que se o curso fosse ofertado
somente a esse total, 29% dos professores ingtessaas etapas da educacao infantil e
ensino fundamental 1, teriam tido acesso ao camuabilizando as vagas ofertas em 2014 e
2015. Os outros 1.346 professores distribuidosespscialidades estariam representados no
quantitativo de 32% que obteriam acesso ao cus®,anos de 2014 e 2015. Esses dados
revelam que o curso nao garantido acessibilidadetabde professores ingressantes na rede
publica de ensino, mesmo garantido em lei. Essasdgém nos preocupa quanto aos

professores iniciantes que ndo tem acesso ao cuesogue também, ndo tem a garantia de

% Dados coletados no prépsiie da SEDF: <http://www.se.df.gov.bp.




uma politica publica e um programa governamentalagompanhe esse professor, citados na
Lei de reestruturacdo do magistério publico do DF.

IDEIAS CONCLUSIVAS

Problematizamos a formacdo de professores neoieniec com base nas
competéncias, em um sistema aligeirado, com agatede se formar um quantitativo grande
de professores, em um espaco curto de tempo e de barato, sob a alegacdo de que a
demanda é grande, em virtude da formacao que sisgqréArgumentos desta natureza nos
permitem inferir que a reforma da formacédo de @sjees teve o objetivo deliberado de
reduzir custos e a0 mesmo tempo aumentar o corgoblee esta categoria profissional; em
outros termos, visa proletarizacdo dos docentdsIROMA, 2003, p. 65).

Os sujeitos ndo vivenciam na formacéo inicial aspectiva de uma escola do
trabalho ou contra-hegeménica, que reconheca sectaas lutas imbricadas. Nesse sentido, é
preciso defender uma politica de formacao contiauqde embase um programa de recepcao,
acompanhamento, formacado e avaliacdo do professmarite na carreira, que dé sentido a
formacdo inicial e ao trabalho pedagdgico. Enttetasiante de tantas pressfes impostas ao
trabalho docente, dadas pelas avaliagbes de lacggag FREITAS, 2011), o que nos alarma
nao é falta de uma politica publica que pense ofegsor em inicio de carreira, mas sim, a
omissao diante do caso: agravar a situacdo dogsmf@a fase das descobertas e choques de
realidade, ao iniciar no magistério, agrava aindasms condicdes de trabalho docente, tal
como a condicdo deste professorado lidar com besfida classe trabalhadora, em zonas
periféricas e que apresentam maiores desafios slaceaprendizagem, diante do modelo
neotecnicista, que as escolas enfrentam.

Defendemos o0 espaco escolar como a instituicdoalsagsponsavel pelo
desenvolvimento intelectual cientifico do sujeittssa € a funcdo da escola. A escola,
enquanto instituicao isolada ndo consegue desezvebse papel por se sobrecarregar com as
multiplas diversidades e situagfes vivenciadagdiestamente. Tdo pouco o professor que
tem sua formacao realizada apenas em um Unicoespat a faculdade em que cursou seu
ensino superior, podera ter sua formacéo condidemadimitacdes tedricas e praticas.

Por isso, a defesa de uma escola como um ambienpécipdor que se relaciona
com a comunidade, com as atualidades e com a ¢arguinistorica dos sujeitos. Do mesmo
modo, levamos esse sentido a formacao do professondicionada a limitacbes de saberes
sistematizados. A formacao inicial tem que dar &alds conceitos tedricos fundamentais e

de fazer a relagdo com a pratica. E 0 momento vnegias e pensar. Mas a iniciacdo na



carreira, outro nivel de aprendizagem da profis&E&@ndo a mesma relagdo s6 que de forma
mais profunda, responsabilizada, relacionada coomague de realidade e descoberta. E
também, constituindo a identidade profissional.

Todas essas sao ideias que, a partir dos dadd®ifios) se espera que na fase de
conclusdo dessa pesquisa possamos produzir cor@moBnna area de formacdo de
professores no que se refere aos dilemas vividasppefessor iniciante, visando contribuir
para a fundamentacdo de propostas sobre acompambarpeofissional dos docentes
iniciantes da educacéao infantil e educacéo baki@presentar critérios e principios relativos
aos maiores desafios vivenciados pelo professociaite e as possibilidades de
acompanhamentos como base para pensar e propoampesyde formacdo continua dos

professores da educacao basica.
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